Plan del curso: Administracion de Operaciones Il TI661

1. Caédigo del curso

TI6e61

2. Caracter del curso

NODO 1: Administracion de Operaciones y Logistica

3. Breve descripcion del curso

Es un curso donde la practica reflexiva se constituye en el fundamento para el aprendizaje y simulacion de la
gestion de procesos industriales en el laboratorio, y como un camino para la complejizacién del pensamiento.

4. Objetivo del prog a académico

El Programa de Tecnologia Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar
en la tecnologia y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar de sus egresados en las
organizaciones sociales para una sociedad mejor

5. Resultado de aprendizaje del programa
académico (nodo)

El Tecndlogo Industrial estara en capacidad para gestionar las ideas, la comunicacion, la incertidumbre, la
variabilidad y la aleatoriedad de las operaciones y la logistica en las organizaciones desde la relacion teoria -
practica de comprobacidn, la contrastacion de conocimientos previos, la reflexion sobre estos y su
representacion practica, y finalmente construir logica dindmica y compleja propia de interpretacion del
fendmeno del nodo.

6. Objetivo del curso

Perturbar al estudiante hacia su propia construccién de légica de interpretacion de la gestion de operaciones, a
través del disefio de simulaciones, practicas de laboratorio y construccion de casos para la administracion de
procesos de operaciones.

7. Resultado de aprendizaje del curso

Comprende las condiciones de incertidumbre, aleatoriedad y variabilidad del entorno, a través de simulaciones
y practicas en laboratorio con el fin de gestionar los procesos de produccién y/o de servicios de uno o varios
productos o lineas.

8. Método de ensefianza aprenizaje

Teorico - practico de mutua interdependencia entre estos tipos de concimiento, a partir de simulacion de
situaciones reales de disefio y gestion de procesos industriales en el laboratorio.

9. Requisitos del curso

TIS93

10. N° créditos del plan

11. Intensidad horaria semestre

12. Horas con acompafiamiento docente

13. Horas sin acompainamiento docente
semestre

Contenido

Numero
Temas a tratar

Estrategias para la ensefianza y el aprendizaje

Docente: Estudiante:

Acompaiiamiento directo :::er::e Trabajo independiente realizado por el

(presencial aula de clase) estudiante

#
horas
estud
iante

Estra
tegia
sTIC

Evaluacion: (diagnéstica-
procesual -resultado)

Porcentaje
valoracion del
curso

Recursos digitales, bibliografia, links,
videos, etc.




Estrat

egias
Sincré
nicas
Presentar del curso.
L N N X Validadcion del aprendizaje de .
Breve historia de la gestion de la produccion Comprender el sentido dde la manera procesual, a partir de Recursos propios:
Introduccion y las operaciones. 4 Administracion de Operaciones dentro de la 4 |cated reflexion - accion ;cumulativa y Documentos construidos a partir de resultados
Presentar resultados de practicas de organizacion. ra reflexiva. historicos de semestres anteriores.
semestres anteriores.
Apren
dizaje
entre
Estrat
egias
Sincré
Preparar practica nicas Recursos propios:
Presentar guia de la practica Presentar practica Validadcion del aprendizaje de Guias de practica
Practica de un producto R A.compaﬁar el proceso de disefio de la 12 Ejecutar practica 12 |4 manera proce.s‘ual, a partir fie 20% Requisitos para la elaboracién de la actividad
practica. Charla tecica ated |reflexion - accion acumulativa y
Retroalimentar los resultados de la practica Observacion de videos ra reflexiva. Excel
Elaboracion de informe
Apren
dizaje
entre
Estrat
egias
Sincré
Preparar practica nicas Recursos propios:
Presentar guia de la practica Presentar practica Validadcion del aprendizaje de Guias de practica
Practica de tres productos Acompafiar el proceso de disefio de la Ejecutar practica manera procesual, a partir de o » -
practica. 12 Charla técica 12 Cated | reflexion - accion acumulativa y 20 Requisitos para la elaboracién de la actividad
Retroalimentar los resultados de la practica Observacion de videos ra reflexiva. Excel
Elaboracion de informe
Apren
dizaje
entre
Estrat
egias
Sincré
Preparar practica nicas Recursos propios:
Presentar guia de la practica Presentar practica Validadcion del aprendizaje de Guias de practica
Practica de cinco productos R A(I:ompanar el proceso de disefio de la 12 Ejecutar practica 12 |4 manera proce.s‘ual' a partir fje 20 Requisitos para la elaboracién de la actividad
practica. Charla técica ated | reflexion - accion acumulativa y
Retroalimentar los resultados de la practica Observacion de videos ra reflexiva. Excel
Elaboracion de informe
Apren
dizaje
entre
Estrat
egias
Sincré
Presentar taller de planeacion y nicas Recursos propios:
programacion de produccion Identificar los requisitos para la realizacién Validadcion del aprendizaje de Taller de planeacion y programacion de
Taller de Planeacion y Resolver el taller en clase en una primera 1 de la actividad " manera procesual, a partir de 15 produccion
Programacion de Produccion. version Resolver la actividad propuesta Cated |reflexion - accion acumulativa y Requisitos para la elaboracién de la actividad
Guiar en la realizacion de la actividad Elaboracion de informe ra reflexiva.
Excel
Apren
dizaje

entre




Presentar el proposito de la realizacion de la
6 Lectura comparada lectura comnparada 12
Sortear libros para la lectura comparada

Lectura de libro asignado
Elaborar informe de lectura comparada

12

Estrat
egias
Sincré
nicas

Céted

Apren
dizaje
entre
pares

Estrat
egias

Validadcion del aprendizaje de
manera procesual, a partir de
reflexion - accion acumulativa y
reflexiva.

25

Recursos propios:
Guia de lectura comparada
Requisitos para la elaboracién de la actividad
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Lecturas recomendadas.

Porter, Michael E. ;En qué consiste la estrategia?

Hamel, Gary. El final del progreso.

Articulo: Andlisis de estrategias para alcanzar la competitividad. Revista N® 14 Scientia et Técnica.
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Articulo: Diagndstico de empresas pequefias y medianas del area metropolitana de Pereira. Revista
N? 16 Scientia et Técnica. Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Articulo: El antiguo paradigma tecno-econdmico y la automatizacion. Revista N# 17 Scientia et
Técnica. Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Articulo: La incertidumbre y la gestion empresarial. Revista N* 19 Scientia et Técnica. Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Articulo: La légica de la logistica y su contexto. Revista N® 15 Scientia et Técnica. Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Articulo: Como superar emergencias industriales aplicando teoria del caos. Revista N® 21 Scientia et
Técnica. Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Paginas web recomendadas:

WWW.CNp.org.co

www.bavaria.com.co




